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	CoIU共創リカレント
	ー 辺境から、最先端を創る。ー 事業共創の現場に飛び込む  CoIUの越境イノベーション・フィールドワーク
	少子高齢化、産業衰退──社会課題最先端の"辺境"とも呼べるまち、岐阜県飛騨市。 ここで、地域に根付く起業家がゼロから学校法人と大学を同時に立ち上げました。近年例のないこの挑戦から生まれたのが、Co-Innovation University（CoIU）です。 全国15拠点と連動した新たな教育モデルを打ち出し、高山市との脱炭素事業や大企業連携の小水力発電など、大学の枠を超えたスケーラブルな事業創出にも挑んでいます。 本プログラムは、この「事業共創の最前線」を、各社の事業リーダーとともに紐解く1泊2日のフィールドワークです。
	本プログラムにおける価値
	事業構想力の拡張
	大学の枠を超えた事業創出の現場を目撃し、自社の事業構想を揺さぶる視座を得る

	他社リーダーとの 共創ネットワーク
	地域側や参加者等、異業種の事業リーダーと、越境の場で議論し合う仲間に出会う

	不確実性の中で 判断する実践知
	正解のない地域課題の現場に立ち、自ら問いを立て、意思決定する力を体感する


	実施概要
	こんなリーダーへ
	事業戦略マネージャー・新規事業開発リーダー
	越境経験を次の打ち手につなげたい経営企画担当
	社外共創や地域連携から事業機会を探りたい方



	詳細・申し込み方法
	スケジュール
	事前ヒアリング／当日レク（オンライン）
	フィールドワーク（岐阜県飛騨市）
	1日目
	2日目

	事後ヒアリング（オンライン）
	NEXTSTEP

	本プログラムで学べること
	社会の変化を事業機会に読み替える視点
	自ら問いを立て、仮説をつくる力
	セクターを越えた共創の作法
	行動につなげるリフレクション

	ご関心をお持ちの企業担当者の皆様へ（申込み・相談方法等）
	本プログラムへの参加申込み締め切りは6月19日（金）とさせていただいております。 申込みまたは相談希望の担当者の方は、下記のURLまたは、右記のQRコードからご入力ください。運営事務局スタッフが対応させていただき、詳細ご説明や懸念点などの確認サポート、事前ヒアリング日程の調整などをさせていただきます。
	申込み・相談フォーム　https://forms.gle/PdyKmnnAayiEnpTJ9
	お問合せ
	運営事務局：一般社団法人CoIL 協力：学校法人CoIU



